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COMUNE DI ARNESANO
Provincia di Lecce
Via De Amicis, n. 20 — Tel. 0832/321205 — 323813

DECRETO SINDACALE

NUM. DI PROTOCOLLO E DATA STAMPATO A MARGINE

ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE Al SENSI
DELL’ARTICOLO 16 DEL CCNL 2019-2021 (EX POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
DELL’AREA 4 “SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI”

AL DOTT. PIERPAOLO COLUCCI

IL SINDACO

Premesso che:

e Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 03/04/2012, modificato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 191 del 07/12/2017 che ha introdotto I'art. 4 bis, & stato approvato il Regolamento per
I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ove & previsto che il Settore e la struttura apicale
nell’organizzazione del Comune di Arnesano, alla quale sono attribuite una o piu attivita che I'Ente
decide di realizzare. Puo articolarsi in uno o piu Servizi e/o Uffici.

e Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 06/04/2012 ¢ stata approvata la rideterminazione
della dotazione organica del Comune di Arnesano che prevedeva la conferma dell’articolazione
dell’organizzazione comunale in n. 4 Settori/Aree e segnatamente:

o Areal— Affari generali e Servizi alla persona;
o Areall —Gestione del territorio;

o Area lll — Polizia municipale — Attivita Produttive — Viabilita ed infortunistica — Polizia edilizia e
mortuaria;

o Area IV —Servizi Economico Finanziari;

Dato Atto che tale articolazione & stata confermata nel corso degli anni successivi con diverse deliberazioni di
Giunta Comunale n. 78 del 08/06/2022;

Preso atto che con Decreto Sindacale prot. 1654/2024 veniva conferito al Dott. Colucci Pierpaolo I'incarico di
Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16 del CCNL 2019-2021 (ex posizioni organizzative) dell’Area 4 “Servizi
Economico Finanziari”, a seguito del nuovo inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione (ex cat. D), con decorrenza 10/02/2024 e sino al termine del mandato del Sindaco;
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Dato atto che:

-con Delibera di Giunta Comunale n. 65 del 01/08/2025 & stato approvato il nuovo Regolamento per
I'istituzione, conferimento, disciplina e graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

-con nota prot. 8666 del 29/08/2025 il Segretario Generale trasmetteva all'OlV la proposta di graduazione delle
Posizioni di Elevata Qualificazione delle quattro Aree Organizzative della macrostruttura del Comune di
Arnesano sulla base dei criteri previsti dall’articolo 4 e della relativa tabella Allegato A del richiamato
Regolamento;

- con nota prot. 9213 del 15/09/2025 il Segretario Generale provvedeva, su richiesta dell’OlV, a trasmettere
una relazione sulla graduazione degli incarichi di elevata qualificazione ad integrazione della proposta di
graduazione;

- che con nota acquisita al prot. 10007 del 07/10/2025 del Comune di Arnesano, I'OIV provvedeva a
comunicare di aver:

v' esaminato la proposta presentata dal Segretario Generale, di cui alla nota prot. 8666 del 29/08/2025;

v rilevato la necessita di ridefinire il parametro che assegna un punteggio sulla base del conferimento di
ulteriori incarichi nel senso che I'attribuzione deve trattare di incarichi conferiti in modo formale dal
Sindaco o dalla Giunta e che comportino lo svolgimento di attivita ulteriori (casi tipici sono quelli del
vicesegretario, del datore di lavoro, di responsabile della transizione digitale);

v verificato, per la restante parte, la coerenza della proposta di graduazione, delle quattro aree
organizzative della macrostruttura del Comune di Arnesano, con i criteri di cui all’art.4 del vigente
regolamento;

v' preso atto della pesatura delle quattro posizioni organizzative di elevata qualificazione previste dalla
macrostruttura del Comune di Arnesano a condizione della definizione del paramento relativamente
all’attribuzione di incarichi di ulteriori;

Preso altresi atto che, in riscontro alla richiesta avanzata dall’OIV con la sopra citata nota acquisita al prot. 10007
del 07/10/2025, il Segretario Generale, con nota prot. n. 12056/2025 indirizzata all’'OlV, provvedeva a dare
comunicazione dei seguenti ulteriori incarichi conferiti alle Posizioni di Elevata Qualificazione:

Area | — Responsabile per la Transizione al Digitale — Decreto Sindacale Prot. 2842/2024;

Area |l — Nomina del Designato interno alla gestione del sistema di videosorveglianza — prot. Interno 2245/2024;
Area IV — Nomina di Vice Segretario — Decreto Sindacale Prot. 11673/2025;

DATO ATTO che il 24 e 25 maggio 2026 si sono tenute le elezioni per il rinnovo del Sindaco e del Consiglio
Comunale;

VISTO il Verbale dell'adunanza dei Presidenti delle Sezioni del 25 maggio 2026 relativo alla proclamazione
dell'elezione alla carica di Sindaco nonché all'elezione dei n. 12 Consiglieri assegnati al Comune di Arnesano;

RICHIAMATO l'articolo 16 “Le posizioni organizzative” del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Arnesano che all’ultimo comma stabilisce che “Nel caso di consultazioni amministrative, per garantire
il regolare svolgimento dell’azione amministrativa dell’Ente, gli incarichi s’intendono prorogati, per un periodo
massimo di 45 giorni.

Entro tale periodo, anche nel caso in cui I'esito delle consultazioni comporti che la figura del Sindaco sia in capo a
una stessa persona, senza soluzione di continuita, lo stesso deve provvedere al nuovo conferimento degli incarichi
di posizione organizzativa”;

RITENUTO pertanto di dover provvedere al conferimento al Dott. Pierpaoclo COLUCCI dell’incarico di Elevata
Qualificazione (ex posizioni organizzative) dell’Area 4 “Servizi Economico Finanziari”, senza soluzione di
continuita rispetto al precedente Decreto Sindacale prot. 1654/2024 e fino al termine del proprio mandato;

Sulla base di quanto sopra riportato;

VISTO il TUEELL e in particolare gli articoli 107 e 109 del D. Lgs. N. 267/2000 e SS.MM;
VISTO I'art. 30 del D. Lgs.vo n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull’'Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici;
VISTO i vigenti CCNL del Comparto EELL
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DECRETA

di confermare al Dott. Pierpaolo COLUCCI l'incarico di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16 del
CCNL 2019-2021 (ex posizioni organizzative) dell’AREA 4 “Servizi Economico Finanziari” del Comune di
Arnesano, senza soluzione di continuita rispetto al precedente Decreto Sindacale prot. 1654/2024 e
fino al termine del proprio mandato;

di disporre che allo stesso siano conferite le funzioni di cui al combinato disposto degli art. 107 e 109,
comma 2, del D. Lgs.vo n. 267/2000 in relazione alla responsabilita gestionale e amministrativa
dell’Area 4 “Servizi Economico Finanziari” del Comune di Arnesano;

di stabilire che I'incarico potra essere:

- revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per la
modifica o soppressione dell’'incarico di Elevata Qualificazione;
- modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;

di riconoscere allo stesso, per le motivazioni indicate in premessa e in virtu della pesatura delle Elevate
Qualificazioni effettuata dal Segretario Generale, Dott. Cosimo Passiatore, sulla base della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 01/08/2025 con la quale veniva approvato il “Regolamento
per l'istituzione, disciplina e graduazione degli incarichi di Elevata qualificazione ”, quale compenso per
I'espletamento delle funzioni gestionali attribuite con il presente provvedimento, l'indennita di
posizione nella misura che verra determinata sulla base di quanto stabilito dall’articolo 4 dello stesso
Regolamento;

di trasmettere il presente decreto all’interessata nonché al Segretario Generale;

di disporre la pubblicazione del presente Decreto secondo le forme previste dalla vigente normativa in
materia.

IL SINDACO
Avwv. Emanuele SOLAZZO

EMANUELE SOLAZZO
08/07/2026 11:34:26 UTC+0200
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