Comune di Arnesano Servizio Civile Universale

BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 8 (OTTO) OPERATORI VOLONTARI DA IMPIEGARE
NEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROGRAMMA PON-IOG Puglia
"GARANZIA GIOVANI” - Misura 6 Asse 1 bis DENOMINATO "L’ARTE DI ESSERE
FRAGILI 2019", DI CUI N. 4 (QUATTRO) DA IMPIEGARE PRESSO IL COMUNE DI
ARNESANO - SCADENZA ORE 14,00 DEL 17 FEBBRAIO 2021.

Verbale insediamento della Commissione Giudicatrice
e valutazione titoli ed esperienze dei candidati

L'anno duemilaventuno, il giorno 09 del mese di marzo, alle ore 14:50, presso la Sala
Giunta del Comune di Arnesano sito in via De Amicis n. 20, si € insediata la Commissione
Giudicatrice per la selezione di n. 4 (quattro) operatori volontari relativa al progetto di servizio
civile universale di cui in intestazione, nominata con Determinazione AREA 1 n. 194 del
09.03.2021, convocata per le vie brevi dal Presidente, per valutare i titoli posseduti e il
curriculum vitae dei candidati e per redigere la graduatoria finale sulla scorta del sistema di

reclutamento e selezione accreditato, cosi composta:

- dott. Bernardi Giampaolo - Presidente deila Commissione
- dott.ssa Iacomelli Loridana - Componente con funzioni verbalizzanti
- Manni Tatiana - Compenente - Esperto di Servizio Civile

In apertura dei lavori il Presidente riferisce che alla data del 17 febbraio 2021, termine ultimo
per la presentazione delle domande di partecipazione, sono pervenute tramite piattaforma
Domanda on Line (DOL) nr. 13 domande per il progetto "L'Arte di essere fragili” relative al
bando regionale per la selezione di 46.891 operatori volontari integrato con ulteriori 8.902
posti per un totale di 55.793 giovani da impiegare in progetti di servizio civile universale.

La Commissione, verificato che tra i candidati che hanno chiesto di essere ammessi a selezione
ed i componenti la Commissione stessa non vi sono casi di incompatibilita previsti dalla legge,
ed acquisito dagli Uffici Comunali che con Determinazione AREA 1 n. 194 del 09.03.2021 sono
stati ammessi alla procedura di selezione dei candidati che hanno presentato domanda di
ammissione al servizio civile, procede a definire gli indirizzi utili alla valutazione delle domande
ammesse.

La Commissione da atto che per quanto attiene alla valutazione dei titoli e delle esperienze
maturate sono attribuiti i relativi punteggi conformemente a quanto previsto dal sistema di
reclutamento e selezione accreditato.

Di seguito vengono riportati i criteri di valutazione adottati nel rispetto di quelli previsti dai su

menzionati progetti:
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Comune di Arnesano Servizio Civile Universale

SCHEDA VALUTAZIONE

Cognome e Nome del Presidente:

Nato a il ] Residente a _

Indirizzo: Denominazione dell’Ente:

Rapporto con I'Ente che realizza il progetto: _

Cognome e Nome del Candidato

Nato a il C.F.

Denominazione del progetto: L'Arte di essere fragili 2019

Sede di realizzazione del progetto: Centro Polivalente Rione Riesci - Area Assistenza,
Piazza Oronzo Solazzo snc

Numero dei posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione: n. 4

Annotazioni / Integrazioni:

[l IDONEO SELEZIONATO [0 IDONEO NON SELEZIONATO
[J NON IDONEO [0 ESCLUSO

Motivi di esclusione:

Punteggio totale riportato:

| Firme della Commissione di Selezione:

Il Presidente Il Componente Il Componente/Segretario verbalizzante
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Comune di Arnesano

Servizio Civile Universale

1) TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo piul elevato)

Riferimento Punteggio attribuito
Laurea attinente progetto punti 4
Laurea non attinente a progetto Punti 3,5
Laurea di primo livello 4
(triennale) attinente al progetto Punti 3
Laurea di primo livello
(triennale) non attinente al Punti 2,5
progetto
Diploma attinente progetto Punti 2
Diploma non attinente progetto Punti 1,5

Frequenza scuola media
Superiore

fino a punti 1
(per ogni anno concluso
punti 0,25)

TOTALE MAX 4

Punti:

2) TITOLI PROFESSIONALI di cui al Quadro dei Titoli Italiani
(es. assistente sociale, biologo, infermiere, avvocato, architetto, ecc.)
Si valuta il titolo che da luogo al punteggio pii elevato

e kR o Punteggio attribuito
Attinenti al ) )
progetto | fino a punti 3
Non attinenti al )
progetto fino a punti 1 |

TOTALE MAX 3

Punti:
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Comune di Arnesano

Servizio Civile Universale

~3) ESPERIENZE lavorative, di mobilita e di volontariato (fino ad un massimo di
18 punti)

Esperienze valutate Punteggio attribuito Pur:l:n:ig:c
MOBILITA’ '
Erasmus, agZERIORE AS Punti 1 per esperienza 2
Leonardo,

Comenius, DA 3 A 6 MESI Punti 0,50 per esperienza 1
Europass Mobilita, 5 .
ecc.
(fino ad un
massimo di due i?EF;RIORE A3 Punti 0,25 per esperienza 0,50
esperienze per
ciascun intervallo
di tempo)
ESPERIENZE DI | ?ﬁ#‘é:\f‘;’:}%] Punti 1 per esperienza
VOLONTARIATO ATTINENTE AL (massimo 3 esperienze 3
PROGETTO valutabili)
(si valutano le NELL'AREA DI
esperienze Punti 0,50 per esperienza
Tk INTERVENTO NON : . 1,50
indipendentemente ATTINENTE AL (massimo 3 esperienze
dal periodo svolto) PROGETTO valutabili)
Tra 0 - 3 mesi 0,20
NELL'AREA DI Tra 4 - 6 mesi 0,40
INTERVENTO DEL Tra 7 - 12 mesi 0,60
ESPERIENZE PROGETTO Tra 13 - 24 mesi 1,5 6
LAVORATIVE e/o
ATTINENTI AL Oltre 24 mesi 3
(si wvaluta ogni PROGETTO
singola Tra 0 - 3 mesi 0,10
: IN AREE DI ;
- 20
esperienza) INTERVENTO NON _I‘_I'ra;l_ 162me5|‘ 3,30 4
ATTINENTI AL L Mest, -
PROGETTO | Tra 13 - 24 mesi 0,70
Oltre 24 mesi 2 |
TOTALE MAX 18 Punti:
4) ALTRE CONOSCENZE (fino ad un massimo di 10 punti)
[ O Competenze Punteggio
Riferimanto valutate attribuito
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Comune di Arnesano

Servizio Civile Universale

ECDL, EIPASS, MICROSOFT e altre
certificazioni
punti 1 per certificazione
i Conoscenze _ MAX pt. 2
informatiche pE.
Altri Corsi
punti 0,25 per corse
Conoscenze LIVELLO C1 - C2
linguistiche punti 2 per lingua certificata
Riferimento:
Quadro comune
europeo di
riferimento  per AN P, 2,30
le lingue LIVELLO A1 - A2 - B1 - B2
punti 0,25 per lingua certificata
Si valuta il livello
pit  alte come
per i titoli di
studio
CORSI ATTINENTI AL PROGETTO
punti 0,50 per corso MAX PR3
CORSI NON ATTINENTI AL
PROGETTO
Altri Corsi es. Primo soccorso BLS, BLSD, BLSD
Pediatrico, Autista soccorritore, RSPP,
HACCP, Bagnino, Guardie ecologiche, HAK prod
Guide turistiche
punti 0,20 per corso
PUBBLICAZIONI | pt. 0,10 per pubblicazione culturale fino
CULTURALI ad un max di 5 pubblicazioni MAX pt. 0,50
TOTALE MAX 10 Punti:

Totale tabelle 1-2-3-4 (max 35 punti):

di 60 punti)

5) SCHEDA DI VALUTAZIONE - COLLOQUIO (minimo 36 punti fino ad un massimo
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Comune di Arnesano

Servizio Civile Universale

SCALA DI PUNTEGGI

4= molto mediocre S= mediocre

0= nessuna valutazione 1= scarsissimo

8= buono 9= ottimo

2= molte scarso

6= sufficiente

10= eccellente

3= scarso

7= discreto

Fattori di valutazione approfonditi
durante il colloquio

Appunti

Punteggio
attribuito

1 Conoscenza degli argomenti / area /
settore di interesse del progetto e capacita
di sviluppo ed esposizione dei contenuti e di
utilizzare un linguaggio tecnico

2 Conoscenza del progetto e capacitd di

consequenziale e con formulazione
autonoma di giudizi pertinenti gli aspetti
trattati

argomentare in modo organico, |

3 Capacita del candidatc a collegare
l'acquisizione di nuove conoscenze e
competenze al proprio percorso di vitae
(con particolare riferimento alla formazione
specifica del progetto)

4 Conoscenza del Servizio Civile Universale,
del mondo del volontariato e motivazioni
generali del candidato

servizio (es: pernottamento, missioni,
trasferimenti, flessibilita oraria)

5 Disponibilita del candidato nei confronti di |
condizioni richieste per |'espletamento del

6 Particolari doti e abilitd umane possedute
dal candidato quali ad esempio lo spirito
dinamico, la precisione, l'estro, la fantasia,
la creativita, ['ambizione, disinvoltura
sociale e |'entusiasmo

TOTALE max 60 punti

Punti:

Totale titoli: 35 punti  Colloquio: 60 punti

TOTALE: 95 punti
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Comune di Arnesano Servizio Civile Universale

La Commissione, poi, in merito alla valutazion
progetto (Tabella 1), a titolo meramente esemplificativo e non tassativo, prende come
riferimento la Tabella di equiparazione di cui al Decreto Interministeriale del 9.7.2009 tra
Diplomi di Laurea (DL) di vecchio ordinamento, Lauree Specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e
Lauree Magistrali (LM) ex D.M. 270/2004 ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici
approvato dal Consiglio Universitario Nazionale del 22.4.2009 e nello specifico I'equipollenza
del Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in Pedagogia, Psicologia, Scienze dell’'educazione,
Servizio Sociale, Sociologia equipollenti alle seguenti Lauree Specialistiche (ex DM 509/1999):
- Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua (65-S);
- Scienze pedagogiche (87-S);
- Psicologia (58-5);
Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi (56-S);
Scienze dell’'educazione degli adulti e della formazione continua (65-5);
Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (57-5);
- Sociologia (89-5);
- Metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali (49-S);
- Scienze Infermieristiche.

e alle seguenti Lauree Magistrali:
- Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua (LM-57);
- Scienze pedagogiche (LM-85);
- Psicologia (LM-51);
- Programmazione e gestione dei servizi educativi (LM-50);
- Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua (LM-57);
- Teorie e metodologie dell’e-learning e della media education (LM-93);
- Servizio sociale e politiche sociali (LM-87);
- Sociologia e ricerca sociale (LM-88);

Con riferimento, invece, alla valutazione da attribuirsi ai diplomi di Istruzione Secondaria
Superiore, la Commissione decide di considerare i seguenti titoli di studio attinenti al progetto:
- Diploma liceo delle scienze umane.
- Diploma I.1.S.S. Servizi sociali;
- Diploma Tecnico per attivita sociali.

Si evidenzia, altresi, che saranno prese in considerazione i titoli non elencati ma attinenti o
similari, cosi come si valuteranno come non attinenti al progetto quei titoli di studio che
riportano la definizione generica di “diploma” o “laurea” senza specificare la tipologia di
diploma o di laurea conseguita.

La Commissione, incltre, in merito alla valutazione da attribuirsi ai titoli professionali di cui alla
Tabella 2 innanzi descritta, ove questi siano presenti, conferma all'unanimita di uniformarsi ai
principi di corrispondenza del Quadro dei Titoli Italiani definito dal M.I.U.R..

Con riferimento alle esperienze lavorative, laddove il candidato non indichi alcun riferimento
temporale circa le esperienze avute o indichi semplicemente l'anno di svolgimento
dell'esperienza senza alcuna indicazione puntuale di inizio e fine esperienza, la Commissione
decide all'unanimita di valutare tali esperienze cor ' . ' "ggio minimo e pari a 0.20 punti se
svolta nell'area di intervento del progetto e/o attinente al progetto, e pari a2 0.10 se svoita in
aree non attinenti al progetto.

Allo stesso modo la Commissione decide di non dare alcuna valutazione al livello di conoscenza
linguistica indicata dai candidati e di cui alla "Tabella 4) Altre conoscenze” ma non supportata
da alcuna indicazione relativa alla certificazione/attestazione conseguita.

In merito invece alle conoscenze legate ai seminari/convegni/congressi, la Commissione decide

di non valutare simili esperienze in quanto non rientranti nel sistema di reclutamento e
selezione accreditato.

e da attribuirsi al titolo di studio attinente al
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Comune di Arnesano Servizio Civile Universale
Infine la Commissione, con riferimento a stage, alternanza scuola-lavoro e tirocini curriculari
decide all’'unanimitd di non valutare le presenti esperienze in quanto rientranti nella
valutazione del titolo di studio e/o nel percorso di studi, valutando esclusivamente i tirocini
lavorativi e di orientamento regolarmente retribuiti e/o al di fuori dai percorsi formativi.

A questo punto la Commissione procede alla valutazione dei titoli presentati a corredo delle
domande sulla scorta dei criteri approvati e contenuti nel presente verbale n. 1.

Le suddette valutazioni sortiscono i punteggi riportati nella scheda di valutazione per
I'ammissione al Servizio Civile Universale e nel prospetto “"VALUTAZIONI CANDIDATI” di

seguito esplicitato relativo all’analisi delle domande analizzate in data odierna che con |l
presente atto si approvano.

VALUTATIONE CANDIGATI
ESPERIEMIE LAVORATIVE,
DATA D4 TITOLO DI TTOL ALTRE
M. COGNOME NOME D1 MOBILITA' E D1 TOTALE
NASCITA STUDIO | PROFESSIONALI VOLONTARIATO CONOSCENZE
1 |BiSCONT GIORGIA 06/05/1998 3 1] 1,2 1,95 6,15
Z |[CAROPPO REBECCA 04/05/1997 1,5 [ [4] 0.6 71
3 [CONVERSAND |VEROMNICA 29/07 /1994 35 [] .7 2,25 [ 7,95
4 U Fis] CRISTINA GE/06/1998 1,5 © [} 0,2 1,7
5 [|MANCA [ALESSANDRO 09/06/1999 1.5 [4] 0.8 0.8 31
& |MANCA MICHELE 02/05/2000 1,5 0 0.6 2.6 —z 4.7
7 |PELLE GIACOMO 2471071995 15 [i] [} 1,4 ]
8 [PERRONE FILIPFD 04716/1998 1,5 0 ] 0,4 15
9 |FICARIELLD DAVIDE 280971958 15 [1] [] 1,1 z,7
10 |PICARIELLD MALDRO 28/11/2000 1.5 [1] [} 2,65 4,15
1T [RIXZELLTPATM | IZOT7I000 15 [1] ] 11 48
12 T 2170371597 1T (1] 1 TT TE
1T [TOSD [CTADARERIA 157117001 is [1] [ )11 [

La Commissione, quindi, preso atto delle valutazioni sortite in data odierna, procede alla
convocazione dei candidati ammessi al colloquio finale, di cui al prospetto "ELENCO AMMESSI
AL COLLOQUIO", per il giorno 26 marzo 2021 presso il portico adiacente I'ingresso della sede
municipale lato Largo Sandro Pertini secondo il seguente calendario:

ELENCO AMMESSI AL COLLOQUIO ]
26.03.2021 a partire dalle ore 09:45
ORARIO DI
N. COGNOME NOME NASCITA | CONVOCAZIONE
1 BISCONTI GIORGIA 06/05/1998
2 CAROPPO REBECCA 04/05/1997
3 CONVERSANO | VERONICA 29/07/1994 | ORE 09:45
4 LORENZO CRISTINA 08/06/1998
5 MANCA ALESSANDRO | 09/06/1999
6 MANCA MICHELE 02/05/2000
7 PELLE' GIACOMO 24/I0/1995 | e s
8 PERRONE FILIPPO 04/10/1998 '
9 PICARIELLO DAVIDE 28/09/1998
10 PICARIELLE MAURO 1 29/11/2000
11 RIZZELLI PATI | GIORGIO 14/07/2000 | joc 15.00
12 SAVA LORI 21/03/1997 '
13 | TOSO GIADA MARIA | 16/11/2001

Del che viene redatto il presente verbale, composto di n. 9 (nove) pagine, che viene di seguito

letto, approvato e sottoscritto.

La seduta é sciolta alle ore 18:45.
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Comune di Arnesano

Il Presidente
dott. Giampaolo BERNARDI

Servizio Civile Universale

I Componenti

dott.ssa Lorida \COMELLI
Tatiana MANNI \_ i
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