Comune di Arnesano Servizio Civile Universale

BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 8 (OTTO) OPERATORI VOLONTARI DA IMPIEGARE
NEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROGRAMMA PON-I0G Puglia
“GARANZIA GIOVANI” — Misura 6 Asse 1 bis DENOMINATO "L’ ARTE DI ESSERE
FRAGILI 2019", DI CUI N. 4 (QUATTRO) DA IMPIEGARE PRESSO IL COMUNE DI
ARNESANO - SCADENZA ORE 14.00 DEL 17 FEBBRAIO 2021.

Verbale n. 2
della Commissione Giudicatrice

L'anno duemilaventuno, il giorno 20 del mese di aprile, alle ore 09:45, presso il portico
adiacente lingresso della sede municipale del Comune di Arnesano, si & insediata la
Commissione Giudicatrice per la selezione di n. 4 operatori volontari relativa al progetto di
servizio civile universale di cui in intestazione, nominata con Determinazione Area I n. 194 del
09.03.2021, convocata per le vie brevi dal Presidente, per procedere con i collogui deij
candidati ammessi e per redigere la graduatoria finale sulla scorta del sistema di reclutamento
e selezione accreditato, cosi composta:

- dott. Giampaolo Bernardi — Presidente della Commissione
- dott.ssa Loridana lacomelli - Componente con funzioni verbalizzanti
- Tatiana Manni - Componente - Esperto di Servizio Civile

La Commissione, cosi come composta, prende atto del precedente verbale redatto in data
09.03.2021 per il progetto in oggetto nonché dell'autoconvocazione per il giorno 26 marzo
2021 onde procedere con i colloqui per le selezioni del progetto di Servizio Civile Universale dj
cui in intestazione.

La Commissione, prende atto che con apposito avviso pubblicato in data 12.03.2021 sul sito
istituzionale dell’Ente a valor di notifica sono stati invitati a sostenere i colloquio per la
giornata del 26.03.2021 i candidati di cui al prospetto "ELENCO AMMESSI AL COLLOQUIO” del
verbale n. 1.

La Commissione, prende altresi atto che con apposito avviso pubblicato in data 24.03.2021 sul
sito istituzionale dell’Ente a valor di notifica, a seguito delle nuove disposizioni nazionali volte a
prevenire il contagio e limitare il rischio di diffusione del nuovo coronavirus covid-19, la
predetta data del 26.03.2021 e stata posticipata al 20.04.2021.

Ai fini della valutazione del colloguio individuale, cosi come gia indicato nel precedente verbale,
si fa esplicito riferimento alla TABELLA 5) “Scheda di valutazione-colloquio” del sistema di
reclutamento e selezione accreditato.

La selezione dei candidati avverra pertanto con l'accertamento delle attitudini dei candidati
sulla base dei seguenti indicatori e della seguente scala di punteggi:
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5) SCHEDA DI VALUTAZIONE — COLLOQUIO (minimo 36 punti fino ad un massimo di 60 punti)

SCALA DI PUNTEGGI

0= nessuna valutazione 1= scarsissimo 2= molto scarso 3= scarso

4= molto mediocre 5= mediocre 6= sufficiente 7= discreto

8= buono 9= ottimo 10= eccellente

Fattori di valutazione approfonditi
durante il colloquio

Punteggio

Appunti
PP attribuito

1 Conoscenza degli argomenti / area / settore di
interesse del progetto e capacitd di sviluppo ed
esposizione dei contenuti e di utilizzare un linguaggio
tecnico

2 Conoscenza del progetto ¢ capacita di argomentare in
modo organico, consequenziale e con formulazione
autonoma di giudizi pertinenti gli aspetti trattati

3 Capacita del candidato a collegare 'acquisizione di
nuove conoscenze ¢ competenze al proprio percorso di
vitae (con particolare riferimento alla formazione
specifica del progetto)

4 Conoscenza del Servizio Civile Universale, del mondo
del volontariato e motivazioni generali del candidato

5 Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni
richieste per l'espletamento del servizio (es:
pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria)

6 Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato
quali ad esempio lo spirito dinamico, la precisione,
l'estro, la fantasia, la creativita, 'ambizione, disinvoltura
sociale e 'entusiasmo

TOTALE max 60 punti Punti:

La Commissione procede all‘identificazione secondo la scansione oraria indicata nell’avviso di
convocazione e, pertanto, risultano presenti i seguenti candidati:

DATA DI
N, COGNOME NOME NASCITA
1 BISCONTI GIORGIA 06.05.1998
2 MANCA ALESSANDRO 09.06.1999
3 MANCA MICHELE 02.05.2000
4 PELLE" GIACOMO 24.10.1995
S PICARIELLO DAVIDE 28.09.1998
6 | PICARIELLO MAURO 29.11.2000
7 RIZZELLI PATI GIORGIO 14.07.2000
8 SAVA LORI 21.03.1997
9 | TOSO GIADA 16.11.2001
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mentre, risultano assenti:

Servizio Civile Universale

DATA DI
N. COGNOME NOME et
1 | CAROPPO REBECCA 04.05.1997
2 | CONVERSANO VERONICA 29.07.1994
3 | LORENZO CRISTINA 08.06.1998
4 | PERRONE FILIPPO 04.10.1998 |

i quali vengono dichiarati rinunciatari ed esclusi dalle selezioni per non aver completato la
relativa procedura, cosi come indicato nell’art. 5 del Bando per la selezione di 46.891 operatori
volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi di intervento di Servizio civile
universale da realizzarsi in Italia, all’estero e nei territori delle regioni interessate dal
Programma Operativo Nazionale- Iniziativa Occupazione Giovani (PON-IOG “Garanzia Giovani”
- Misura 6) integrato con ulteriori 8.902 posti per un totale di 55.793 giovani da impiegare in
progetti di servizio civile universale.

Una volta effettuata l'identificazione, la Commissione procede alla selezione dei candidati che
risultano presenti, decidendo di procedere alla valutazione dei colloqui al termine della
sessione, prendendo atto che i candidati Toso Giada e Rizzelli Pati Giorgio sono stati ammessi
al colloquio con riserva in quanto non hanno presentato il Patto di servizio o Ia presa in carico
del Cpl di competenza.

L'attribuzione, da parte della Commissione, dei punteggi secondo quanto disposto dal sistema
di reclutamento e selezione accreditato, fa ottenere i seguenti risultati:

Data di Totale Punti
N. Cognome Nome - Colloquio
1 BISCONTI GIORGIA 06.05.1998 55
2 MANCA ALESSANDRO 09.06.1999 49
3 MANCA MICHELE 02.05.2000 49
4 PELLE’ GIACOMO 24.10.1995 56
5 PICARIELLO DAVIDE 28.09.1998 40
6 PICARIELLO MAURO 29.11.2000 44
7 RIZZELLI PATI GIORGIO 14.07.2000 41
8 SAVA LORI 21.03.1997 48
9 TOSO GIADA 16.11.2001 53

Sulla base dei risultati ottenuti nella presente sessione di colloquio e dei punteggi gia
conseguiti nella valutazione dei titoli e del curriculum vitae di cui al verbale n. 1 del
09.03.2021 la Commissione procede alla redazione della seguente graduatoria finale dei
partecipanti alla selezione per il progetto di Servizio Civile Universale denominato “L’arte di
essere fragili 2019” promosso da questo Ente:
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VALUTAZIONE CANDIDATI
N COGNOME NOME DATADI | 4, 00UT0
. NASCITA TITOLI | TOTALE
1 BISCONTI GIORGIA 06.05.1998 55 6,15 61,15
2 MANCA ALESSANDRO 09.06.1999 49 3,1 524
3 MANCA MICHELE 02.05.2000 49 4,7 53,7
4 PELLE’ GIACOMO 24.10.1995 56 6,9 62,9
5 PICARIELLO DAVIDE 28.09.1998 40 2,7 42,7
6 PICARIELLO MAUROQO 29.11.2000 44 4,15 48,15
7 RIZZELLI PATI GIORGIO 14.07.2000 41 4,6 45,6
8 SAVA LORI 21.03.1997 48 3,6 51,6
9 TOSO GIADA 16.11.2001 53 2,15 55,15
dichiarando idonei selezionati i seguenti candidati:
Data di Totale IDONEO
N. Cognome Nome nascita complessivo | SELEZIONATO NOTE
) IDONEO
1 :
PELLE GIACOMO 24.10.1995 62.9 SELEZIONATO
IDONEO
2
BISCONTI GIORGIA | 06.05.1998 61.15 SELEZIONATO
IDONEO .
3 TOSO GIADA 16.11.2001 55:15 SELEZIONATO con riserva
IDONEO
4 MANCA .05. :
MICHELE 02.05.2000 53.7 SELEZIONATO

La Commissione da atto altresi, sulla base delle risultanze del presente verbale che i candidati
esclusi sono quelli sotto riportati con l'indicazione a fianco, per ciascun candidato, del motivo di
esclusione:

Cognome Nome :::Zfal Motivo di esclusione
CAROPPO REBECCA 04.05.1997 | Assente al colloquio
CONVERSANO VERONICA 29.07.1994 |Assente al colloquio
LORENZO CRISTINA 08.06.1998 Assente al colloquio
PERRONE FILIPPO 04.10.1998 Assente al colloquio

Del che viene redatto il presente verbale che consta di quattro pagine che a seguito di lettura e
conferma viene di seguito sottoscritto.

La seduta & sciolta alle ore 14:30.

Il Presidente /ﬁ_—/\
dott. Giampaolo BERNARDI f/ L/‘ \

I Componenti (-
dott.ssa Loridana

Tatiana MANNI
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