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AMBITO TERRITORIALE SOCIALE LECCE 

   

 

 

  

 

 

 

LECCE 

(capofila) 

ARNESANO CAVALLINO LEQUILE LIZZANE

LLO 

MONTERONI DI 

LECCE 
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SAN 

DONATO DI 
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SAN PIETRO IN 

LAMA 

 SURBO 

 
DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE 

 

N.  12 del 9 giugno 2022 
 

OGGETTO: L.R. n.19/2006 e ss.mm.ii. - DGR 14 marzo 2022, n.353 – V° Piano regionale 
delle Politiche Sociali 2022-2024 – Indirizzi cofinanziamento obbligatorio e spesa 
sociale. 
 

L'anno duemilaventidue addì 9 (nove) del mese di giugno, alle ore 15,30 , nella sala 

dell’adunanze del Comune di Lecce capofila dell’Ambito si è riunito il Coordinamento 

Istituzionale con appello nominale si accerta la presenza dei seguenti componenti:   

 

N° COMUNE SINDACO o DELEGATO Presente Assente 

1) Lecce Silvia Miglietta Presidente x  

2) San Donato di Lecce Riccardo Pellegrino Assessore x  

3) Arnesano Anna Solazzo Assessore x  

4) Cavallino Michele Lombardi Assessore x  

5) Lequile Pamela Persano Assessore x  

6) Lizzanello Adele Ingrosso assessore x  

7) Monteroni Noemi Puce Assessore x  

8) San Cesario di Lecce 
 

Commissario prefettizio  x 

9) San Pietro in Lama Graziana De Carlo Assessore x  

10) Surbo Maria Antonietta Pareo Assessore x  

      9 1 

 

Svolge funzioni di Segretario il Dott. Antonio M. GUIDO – RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI 

PIANO.  

Assume la Presidenza l’Assessore SILVIA MIGLIETTA con i poteri conferiti con Delega n.18 

del 19.06.2019 

Il Presidente dichiarata aperta la seduta dopo aver constatato il numero legale degli 

intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento indicato in oggetto. 
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Istruttoria Funzionario Amministrativo: Dott.ssa Miriam ROLLO 

PREMESSO CHE  
− con Deliberazione di Giunta Regionale n. 353 del 14 marzo 2022 è stato approvato il Piano 

Regionale delle Politiche Sociali V triennio (2022-2024) che reca le linee guida per la stesura 
e l’approvazione dei Piani Sociali di Zona per tutti gli Ambiti Territoriali Sociali Pugliesi; 

− il suddetto Piano Regionale è stato pubblicato sul BURP n.40 del 05 aprile 2022 e, a partire 
da questa data, decorre il termine per la stesura dei Piani Sociali di Zona e l’indizione della 
Conferenza dei Servizi per l’approvazione degli stessi; 

− che con la stessa deliberazione sono stati approvati gli obiettivi prioritari da perseguire e i 
servizi essenziali da garantire con la programmazione sociale di tutti gli Ambiti Territoriali 
2018/2020; 

− con riferimento alla fase di programmazione dedicata alla stesura del Piano Sociale di Zona,  
il Coordinamento Politico Istituzionale con propria deliberazione n. 6 del 22 aprile 2022 
ha dato formalmente avvio al processo di programmazione e definizione del Piano Sociale di 
Zona; 
 

 ATTESO CHE: 
− con deliberazione n. 7 del 29 aprile 2022 l’organo di indirizzo politico ha: 

✓ Preso atto delle priorità di intervento approvate con DGR n.353 del 14 marzo 2022 e 
contenute nel dettaglio nel documento programmatico di Piano (PRPS 2022-2024); 

✓ Preso atto della dimensione finanziaria del Piano sociale di Zona 2022-2024, calcolata 
a valere sulle risorse ordinarie, che l’Ambito sarà chiamato a gestire per il prossimo 
triennio e che comporrà il quadro di programmazione nel redigendo Piano sociale di 
Zona 2022-2024 e attualmente disponibile: 

a. Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS) - competenza 21-23 (PdZ 22-24) di 
cui € 1.118.370,34 (100% per 2022) ed € 1.589.718,47 (anticipo 70% del 
2023 e2024); 

b. Fondo Nazionale Povertà (FPOV) - competenza 21-23 (PdZ 22-24) per il quale 
è stato quantificato solo il 2022 per € 2.653.469,90; 

c. Fondo Nazionale Non Autosufficienza (FNA) - competenza 21 (PdZ 22) e 
competenza 22-23 (PdZ 23-24) per il quale è stato quantificato solo il 2022 
per € 516.938,94; 

d. Fondo globale socioassistenziale (FGSA) - competenza 22-24 (PdZ 22-24) di 
cui € 592.662,55 (100% per 2022) ed € 829.727,57 (anticipo 70% del 2023 
e2024);  

e. Fondo regionale cofinanziamento povertà (FGSA-POV) - competenza 22-24 
(PdZ 22-24) per il quale è stato quantificato solo il 2022 per € 27.305,14; 

f. Fondo cofinanziamento comunale (FCOM) - competenza 22-24 (PdZ 22-24) 
secondo i vincoli indicati dal documento programmatico regionale e 
quantificate nella misura minima obbligatoria di € 2.227.971,83 annuali 
(minimo 100% dell’importo determinato dai trasferimenti FGSA, FNPS, FNA,) 
da ripartire proporzionalmente su tutti i comuni sulla base della popolazione 
residente al 01 gennaio 2022;  

✓ indicato, nei limiti delle risorse finanziarie che saranno complessivamente disponibili 
per la programmazione 2022-2024, ed in conformità con i disposti nazionali e regionali, 
le seguenti priorità di intervento: 

o garantire tutti i LEP definiti in sede di norma primaria ed in sede di 
programmazione nazionale; 

o promuovere le “azioni di potenziamento” individuate dalla programmazione 
nazionale;  

o assicurare una opportuna diffusione ed attivazione degli interventi definiti come 
obiettivi di servizio di valenza regionale;  
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o rispondere ad ulteriori bisogni specifici territoriali individuati come prioritari a 
livello di singolo Ambito territoriale.  

 
✓ Fornito indirizzi agli Uffici e ai Servizi (UdP, S.S.P, Servizi finanziari e Servizi Sociali dei 

comuni afferenti all’ambito), affinché nelle fasi di costruzione, co-programmazione e 
definizione del Piano sociale di zona 2022-2024 (come delineate nel percorso 
approvato con deliberazione n.6/2022) venga rispettato il predetto ordine di priorità 
tenendo in debita considerazione le indicazioni ed i vincoli previsti dalle norme 
nazionali e regionali vigenti in ordine all’utilizzo dei diversi fondi e definite nei relativi 
documenti di programmazione;  

 
PRESO ATTO CHE: 
− Gli indirizzi regionali convergono verso una sempre maggiore forma associata della gestione 

del piano Sociale di Zona, lasciando al minimo indispensabile la quota di risorse riservata 
alla gestione su base comunale; tale indirizzo è ritenuto dall’organo sovraordinato più 
proficuo e più in linea con gli indirizzi strategici generali espressi a livello nazionale; 

− Con riferimento ai vincoli per la programmazione finanziaria complessiva in particolare alla 
quota di risorse a titolarità comunale da apportare a cofinanziamento del Sistema 
complessivo di Welfare, al fine di promuovere la maggiore integrazione possibile della 
spesa sociale dei Comuni, la regione conferma il vincolo già assunto per i precedenti 
periodi di programmazione: la quota di risorse proprie comunali di competenza del bilancio 
per gli esercizi finanziari 2022, 2023 e 2024 che ciascun Ambito territoriale (ed ovviamente 
ciascun Comune che ne fa parte, pro quota) deve apportare quale cofinanziamento per la 
realizzazione dei servizi previsti non potrà essere inferiore alla spesa storica rilevata 
nel precedente periodo di programmazione; Una deroga al vincolo esplicitato relativo al 
mantenimento della spesa sociale storica è consentita a quegli Ambiti territoriali cui 
afferiscono Enti Locali che dovessero aver avviato piani di riequilibrio di bilancio ovvero che 
siano stati dichiarati “strutturalmente deficitari” e che per tali circostanze determinano per 
l’intero Ambito territoriale l’impossibilità a mantenere il livello di spesa storica. Tale 
circostanza dovrà essere esplicitamente richiamata in sede di approvazione del Piano sociale 
di zona e dimostrato con gli atti amministrativi connessi; 

− anche in caso di deroga, le risorse proprie apportate a cofinanziamento da parte dei Comuni 
dell’Ambito territoriale per ciascuna delle annualità del Piano sociale di zona (2022-2023-
2024) non potranno essere inferiori alla complessiva quota (100%) assegnata a valere sui 
trasferimenti regionali e nazionali ordinari (FNPS-FNA-FGSA) per la prima annualità dei 
Piani sociali di zona (2022-2024), avendo sempre a riferimento le risorse della prima 
annualità (2022);  Per il calcolo di tale quota minima non potranno essere allocate risorse di 
personale amministrativo, al netto della dotazione minima prevista per l’Ufficio di Piano; 

− Nell’ambito della quota complessiva di risorse proprie comunali, la quota di risorse pari 
almeno al vincolo minimo individuato dovrà essere allocata obbligatoriamente per i 
servizi a valenza d’Ambito a gestione associata unica o unitaria (scheda A – unica a regia 
di Ambito e unitaria stesse regole per tutti), con esclusione degli interventi di trasferimento 
monetario (intervento B1 del nomenclatore);  

− La quota eccedente tale livello minimo potrà essere allocata, a scelta dei Comuni dell’Ambito, 
su servizi gestiti in forma associata o su servizi lasciati alla libera ed autonoma 
organizzazione ed erogazione a cura dei singoli Comuni (scheda B).  
 

CONSIDERATO CHE: 
− L’ambito territoriale sociale di Lecce ed ovviamente ciascun comune che ne fa parte, pro 

quota, deve appartare a cofinanziamento obbligatorio per la realizzazione dei servizi a 
valenza di Ambito a gestione associata o unica (Scheda A) una quota di risorse pari ad  € 
2.227.971,83 annuali (minimo 100% dell’importo determinato dai trasferimenti FGSA, 
FNPS, FNA, FGSA) così ripartite:  
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Comuni afferenti all'Ambito 

POPOLAZIONE 
residente al al 
01.01.2022 - 

fonte demo istat 

%  
calcolo cofinanziamento 

annuale 

Comune di Arnesano 3959 2,23 € 49.733,25 

Comune di Cavallino 12766 7,20 € 160.367,44 

Comune di Lecce 95037 53,59 € 1.193.861,87 

Comune di Lequile 8708 4,91 € 109.390,54 

Comune di Lizzanello 11889 6,70 € 149.350,50 

Comune di Monteroni 13452 7,58 € 168.985,02 

Comune di San Cesario di 
Lecce 

7880 4,44 € 98.989,15 

Comune di San Donato di 
Lecce 

5498 3,10 € 69.066,29 

Comune di San Pietro in Lama 3443 1,94 € 43.251,22 

Comune di Surbo 14.725 8,30 € 184.976,55 

TOTALE AMBITO 177357 € 100,00 € 2.227.971,83 

 

− Tra i Leps e servizi da attivare a valenza di Ambito sono ricompresi il Servizio sociale 

professionale e la componente amministrativa dell’ufficio di Piano; 

ATTESO CHE: 
− il Coordinamento politico istituzionale con propria deliberazione n. 3 del 31 marzo 2022 

avente ad oggetto. “Orientamenti in merito alla tenuta del sistema locale di Welfare - 

Programma di stabilizzazione del personale -  Indirizzi e Provvedimenti.”  - tra gli altri 

adempimenti ha: 

✓ Dato atto che, per garantire stabilità e continuità all’intero sistema locale di welfare che 
ricomprende la struttura tecnica amministrativa dell’Ufficio di Piano, il Servizio Sociale 
Professionale (nel rispetto del targhet 1/5000) e  le Equipe multidisciplinari è intendimento 
del Coordinamento concludere positivamente le procedure di stabilizzazione con 
l’assunzione del personale che alla data del 31.12.2021, risulti in possesso dei requisiti 
previsti dall’art. 20 comma 1 del Dlgs n.75/2017 e ss.mm.ii; 

✓ Formulato atto di indirizzo per tutte le Amministrazioni afferenti all’Ambito affìnchè, con 
la predisposizione dei Piani triennali del fabbisogno del personale, nello spirito di leale 
collaborazione tra gli Enti, provvedano in quota parte, nei limiti dell’assegnazione del 
Fondo di Solidarietà comunale (comma 792 Legge Bilancio 2021), del Fondo Quota Servizi 
Povertà (Piano Povertà 2022-2024), del Fondo Unico di Ambito (FGSA/PON 
INCLUSIONE/FNPS), a programmare la stabilizzazione del personale secondo il  riparto 
adoperato pro quota in considerazione della dimensione demografica degli Enti,  della 
struttura organizzativa di Ambito nel rispetto di specifici LEPS;  

✓ dato atto che la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie a garantire la copertura, a 
regime, della spesa per il personale inserito nel percorso di stabilizzazione deriva da quanto 
previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale di settore come richiamata nelle 
premesse e che la spesa necessaria per far fronte all’assunzione del personale tiene conto 
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della complementarietà delle risorse a disposizione degli Enti e dell’Ambito per  la Funzione 
Sociale e per il raggiungimento di specifici LEPS; 

 

− in virtù del processo di stabilizzazione come sopra descritto ciascun comune si è impegnato 

ad investire una quota di risorse proprie (FSC e bilancio comunale) per raggiungere il LEPS 

di Ambito di 1 A.S. ogni 5000 abitanti e per rafforzare l’assetto organizzativo dell’Ufficio di 

Piano quali servizi a gestione unica e unitaria; 

− tali risorse concorrono al rispetto dell’obbligo posto dal Piano regionale con riferimento alla 

determinazione del vincolo minimo di cofinanziamento per il finanziamento dei servizi da 

programmare nel redigendo PdZ 2022-2024; 

PRESO ATTO CHE: 
− per le ragioni su esplicitate, nell’ambito del calcolo del cofinanziamento da trasferire in cash 

al Fondo Unico di Ambito per programmare i servizi della scheda (A) si procederà attraverso 

lo scomputo, dalla quota di cofinanziamento di competenza, delle risorse che saranno 

impegnate per la copertura degli oneri stipendiali delle assistenti sociali e della componente 

minima dell’ufficio di Piano (3 unità con specifiche funzioni cfr PRPS);  

− pertanto, il cofinanziamento al Fondo unico di Ambito per la realizzazione dei servizi previsti 

nel Piano sociale di zona scheda A (2022-2024) pari al 100% dell’importo determinato dai 

trasferimenti ordinari regionali rivenienti da FNPS + FNA+FGSA quantificato in € 

2.227.971,83 per la prima annualità e per ciascuna delle annualità successive sarà garantito 

nel seguente modo:  

✓ una parte in risorse economiche da trasferire al Comune capofila entro trenta giorni 

dall’approvazione dei rispettivi bilanci di previsione per i servizi a gestione associata 

unica; 

✓ una parte per compensazione/scomputo a valere su risorse proprie di bilancio 

comunale (FSC E BILANCIO AUTONOMO) per prestazioni sociali strettamente 

connesse al raggiungimento dei LEPS (oneri stipendiali Servizio Sociale Professionale 

e l’Ufficio di Piano (3 figure)) che si configurano quali servizi a gestione unitaria;  

 
TENUTO CONTO che, spetta al Coordinamento Istituzionale, quale organo politico 
istituzionale, fornire indirizzi programmatici per la gestione del Piano di Zona; 
 
ATTESO CHE la vigente Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi 
socio-assistenziali ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000, sottoscritta da tutti i rappresentanti legali 
delle Amministrazioni afferenti all’Ambito Territoriale Sociale di Lecce ha per oggetto 
l’esercizio coordinato della funzione sociale tra tutti i Comuni che compongono l’Ambito al 
fine di assicurare unicità di conduzione e semplificazione di tutte le misure relative ai servizi 
socio-sanitari e assistenziali nonché il necessario impulso per il miglioramento dei servizi 
sociali sull’intero territorio; 
  

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE 
VISTO:  
− il D.Lgs 18.08.2000 n. 267; 
− la Legge 8.11.2000 n. 328; 
− la Legge Regionale 19/06; 
− il Regolamento Regionale n.4/07; 
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− la DGR 14 marzo 2022, n.353; 
− l’istruttoria dell’Ufficio; 
− tutti gli atti richiamati in premessa; 

 
Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportate, dopo 
ampia discussione, con n. 7(sette) voti Favorevoli, n. 0(zero) voti contrari, n. 0 (zero) voti 
astenuti, legalmente resi e verificati e a maggioranza dei presenti in quanto n.2 (due) 
componenti lasciano l’assemblea alle ore 17,30  

 
DELIBERA 

 
1. Approvare le premesse quali parte integrante e sostanziale, nonché motivazione del 

provvedimento; 
 

2. Dare atto che la gestione associata delle funzioni amministrative e la gestione unitaria 
dei servizi sono i presupposti essenziali per l’attuazione degli interventi previsti dal 
Piano Sociale di Zona che assicurano l’unitarietà di conduzione e la semplificazione di 
tutte le misure relative ai servizi sociali, socio assistenziali e socio-sanitari, nonché il 
necessario impulso per il miglioramento degli interventi sull'intero territorio; 

 
3. Prendere atto che per il quinto ciclo di programmazione, al fine di continuare a 

sostenere pratiche più concrete di gestione associata e di programmazione finanziaria 
unica, si dà continuità al vincolo per tutti gli ambiti territoriali e per i comuni ad essi 
associati di cofinanziare il Piano (scheda A e Scheda B); 

 
4. Prendere atto che il quadro finanziario del redigendo Piano Sociale di Zona 22-24 per 

la componente FCOM (fondi comunali) dovrà essere programmato come segue:  
 

• una quota di risorse proprie comunali da apportare quale cofinanziamento per la 
realizzazione dei servizi previsti nel Piano Sociale di Zona, a valenza di Ambito, 
almeno pari al 100% dell’importo determinato dal trasferimento regionale per i Piani 
Sociali di Zona a valere su FNPS + FNA + FGSA, per le tre annualità 2022-2024, da 
indicare nella predisposizione del quadro finanziario dei servizi a gestione unica e 
unitaria di Ambito territoriale (scheda finanziaria A); 

• le risorse finanziarie assegnate al Piano Sociale di Zona (FNPS + FGSA + FNA + risorse 
comunali per il cofinanziamento obbligatorio pari al 100%) dovranno servire 
prioritariamente per il conseguimento dei LEPS, dei Potenziamenti e degli Obiettivi 
di servizio regionali a livello di Ambito territoriale con riferimento al bacino di utenza 
potenziale a gestione associata unica, fatte salve specifiche esigenze organizzative e 
gestionali da esplicitare;  

• solo dopo aver programmato gli interventi necessari al raggiungimento di dette 
priorità, con le risorse finanziarie proprie dei Comuni storicamente utilizzate 
per spesa sociale (da programmare in scheda B) sarà possibile pianificare 
ulteriori interventi per il conseguimento di obiettivi aggiuntivi e specifici per le 
caratteristiche della domanda che viene rilevata su base locale a livello di singolo 
Comune;  

•  la spesa sociale programmata per ciascun Comune per l’annualità 2022-2024 deve 
essere non inferiore al livello di spesa sociale media dichiarata in termini di risorse 
proprie comunali per gli anni 2018-2020;  

• l’ammontare complessivo delle risorse proprie stanziate da ciascun Comune per il 
quinto Piano Sociale di Zona (cofinanziamento in scheda A e spesa sociale in scheda 
B) , ove consentito dalla condizione non strutturalmente deficitaria dei Comuni, dovrà 
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essere non inferiore al livello di spesa sociale dichiarata in termini di risorse proprie 
comunali per gli anni 2018-2020;  
 

5. prendere atto delle quote da apportare a cofinanziamento del Fondo Unico di Ambito, 
per le tre annualità del piano di Zona 2022-2024, calcolate proporzionalmente sul 
numero degli abitanti residenti sui singoli comuni afferenti all’ambito come da tabella 
appresso indicata: 

 

Comuni afferenti all'Ambito 

POPOLAZIONE 
residente al al 
01.01.2022 - 

fonte demo istat 

%  
calcolo cofinanziamento 

annuale 

Comune di Arnesano 3959 2,23 € 49.733,25 

Comune di Cavallino 12766 7,20 € 160.367,44 

Comune di Lecce 95037 53,59 € 1.193.861,87 

Comune di Lequile 8708 4,91 € 109.390,54 

Comune di Lizzanello 11889 6,70 € 149.350,50 

Comune di Monteroni 13452 7,58 € 168.985,02 

Comune di San Cesario di 
Lecce 

7880 4,44 € 98.989,15 

Comune di San Donato di 
Lecce 

5498 3,10 € 69.066,29 

Comune di San Pietro in Lama 3443 1,94 € 43.251,22 

Comune di Surbo 14.725 8,30 € 184.976,55 

TOTALE AMBITO 177357 € 100,00 € 2.227.971,83 

 
 

6. stabilire che il cofinanziamento al Fondo unico di Ambito per la realizzazione dei 
servizi previsti nel Piano sociale di zona scheda A (2022-2024) pari al 100% 
dell’importo determinato dai trasferimenti ordinari regionali rivenienti da FNPS + 
FNA+FGSA quantificato in € 2.227.971,83 per la prima annualità e per ciascuna delle 
annualità successive sarà garantito nel seguente modo (cfr tabella a seguire):  
 
✓ una parte in risorse economiche da trasferire al Comune capofila entro trenta giorni 

dall’approvazione dei rispettivi bilanci di previsione per i servizi a gestione associata 

unica; 

✓ una parte per compensazione/scomputo a valere su risorse proprie di bilancio 

comunale (FSC E BILANCIO AUTONOMO) per prestazioni sociali strettamente 

connesse al raggiungimento dei LEPS ovvero oneri stipendiali Servizio Sociale 

Professionale e Ufficio di Piano (componente minima 3 figure) che si configurano 

quali servizi a gestione unitaria;  
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7. Di formalizzare l’impegno ad iscrivere nei rispettivi bilanci la quota di 

compartecipazione finanziaria per le annualità 2022-2023-2024  a valere sulle risorse 
proprie per la componente FCOM (cofinanziamento per scheda A + mantenimento 
spesa storica per scheda B); 

 
8. Dare atto che la seguente deliberazione è atto di indirizzo propedeutico 

all’elaborazione della programmazione finanziaria del PdZ 2022-2024 (scheda A e B) 
che sarà oggetto di approvazione anche attraverso tavoli di confronto istituzionali; 

 
9. Demandare al Presidente del Coordinamento e al Responsabile dell’ufficio di Piano di 

porre in essere gli adempimenti conseguenti; 
 

10. Trasmettere copia del presente atto al Comune di Lecce Ente Capofila nonché agli altri 
comuni afferenti all'Ambito per gli eventuali e necessari adempimenti di competenza; 

 

Comuni 
afferenti 

all'Ambito 

POPOLAZIONE 
residente al al 
01.01.2022 - 
fonte demo 

istat 

%  

calcolo 
cofinanziamento 
(quota 100% sui 

trasferimenti 
ordinari FNPS, 

FGSA, FNA) 

importo fsc da 
scomputare 

per 
stabilizzazione 

as (delibera 
coordinamento 

3/2022) 

amministrativi 
in componente 
minima  fsc da 

scomputare 
(delibera 

coordinamento 
3/2022) 

oneri 
stipendiali  
assistenti 

sociali già in 
organico 

(forfettario 
40.000,00) 

totale 
cofinanziamento 

da trasferire 
annualmente al 
Fondo Unico di 

Ambito per 
erogazione 

servizi in scheda 
A 

Comune di 
Arnesano 

3959 2,23 € 49.733,25 € 12.000,00 € 0,00 € 0,00 € 37.733,25 

Comune di 
Cavallino 

12766 7,20 € 160.367,44 € 48.000,00 € 0,00 € 0,00 € 112.367,44 

Comune di 
Lecce 

95037 53,59 € 1.193.861,87 € 396.000,00 € 108.000,00 € 160.000,00 € 529.861,87 

Comune di 
Lequile 

8708 4,91 € 109.390,54 € 12.000,00 € 0,00 € 40.000,00 € 57.390,54 

Comune di 
Lizzanello 

11889 6,70 € 149.350,50 € 24.000,00 € 0,00 € 40.000,00 € 85.350,50 

Comune di 
Monteroni 

13452 7,58 € 168.985,02 € 36.000,00 € 0,00 € 40.000,00 € 92.985,02 

Comune di 
San 
Cesario di 
Lecce 

7880 4,44 € 98.989,15 € 24.000,00 € 0,00 € 0,00 € 74.989,15 

Comune di 
San 
Donato di 
Lecce 

5498 3,10 € 69.066,29 € 18.000,00 € 0,00 € 0,00 € 51.066,29 

Comune di 
San Pietro 
in Lama 

3443 1,94 € 43.251,22 € 12.000,00 € 0,00 € 0,00 € 31.251,22 

Comune di 
Surbo 

14725 8,30 € 184.976,55 € 0,00 € 0,00 € 80.000,00 € 104.976,55 

TOTALE 
AMBITO 

177357 
 

100,00 € 2.227.971,83 
€ 582.000,00 € 108.000,00 € 360.000,00 € 1.285.971,83 
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11.  Dichiarare la presente con separata votazione espressa nei modi di legge, e a voti 
unanimi, immediatamente esecutiva. 

 
 
 
 
PARERI del Responsabile dell’Ufficio di Piano sulla proposta di deliberazione  
 

 
Si esprime parere FAVOREVOLE  
 

                                                                                                                  Il Responsabile dell’ufficio di Piano 

                                                                                                                                       f.to  Dott.  Antonio M. GUIDO 
Data 09 giugno 2022 
 

 
    
  

 

 firma 

Lecce Silvia Miglietta f.to 

San Donato di Lecce Riccardo Pellegrino f.to 

Arnesano Anna Solazzo ---------------------------- 

Cavallino Michele Lombardi f.to 

Lequile Pamela Persano f.to 

Lizzanello Adele Ingrosso f.to 

Monteroni Noemi Puce ------------------------------ 

San Cesario di Lecce Dott.  assente 

San Pietro in Lama Graziana De Carlo f.to 

Surbo Maria Antonietta Pareo f.to 

   

 
 

 
         Il Segretario Verbalizzante 
 
            f.to   Dott. Antonio Michele GUIDO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


