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PROPOSTA DI PROGETTO DI IMPIEGO DEI VOLONTARI SCR
CODICE PROPOSTA: FO55C4AE
ENTE: Arnesano

Sede del progetto

Nome BIBLIOTECA COMUNALE "LUIGI DE SIMONE"
Tipo Altro spazio pubblico

Indirizzo [ LARGO PALAZZO MARCHESALE - Arnesano (LE)

Caratteristiche del progetto di impiego dei volontari

Titolo Progetto Giovani Protagonisti 2025
Impiego SCR
Numero volontari 2

richiesti nel nodo

Settore di intervento | Animazione territoriale

Contesto

Contesto Il contesto nel quale saranno inseriti gli operatori volontari di servizio civile
regionale si presenta come un laboratorio sociale in evoluzione, con una forte
identita territoriale e una chiara necessita di mettere a sistema le esperienze
per garantire un impatto di lunga durata. Si e distinto per I'approccio orientato
alla sperimentazione di nuove pratiche di inclusione, sostenibilita e co-
progettazione, configurandosi come uno spazio multifunzionale al servizio dei
giovani, capace di promuovere iniziative culturali, ricreative e di innovazione
sociale. Le attivita messe in campo hanno posto I'accento sul legame con il
contesto culturale e sociale, favorendo la partecipazione dei giovani e
facendo emergere una forte volonta di collaborazione tra i diversi attori
coinvolti. Nello specifico le attivita hanno riguardato: o la promozione della
partecipazione attiva attraverso la creazione di un orto e la realizzazione di
arredi per la comunita; o la formazione sui temi di solidarieta sociale; o un
focus su competenze sartoriali e grafiche, con un approccio pratico e
creativo; o la valorizzazione della biodiversita e dei prodotti locali con il
coinvolgimento di esperti Slow Food; o la progettazione partecipativa e la
valorizzazione dei materiali, con il coinvolgimento di giovani migranti in un
contesto artistico. o I'approccio innovativo alla creativita e alla mentalita
imprenditoriale. Inoltre le attivita hanno promosso la partecipazione inclusiva,
con il coinvolgimento di giovani talenti, studenti delle scuole superiori e
migranti, creando un ambiente eterogeneo e interattivo. Le figure esperte
coinvolte hanno favorito I'approccio esperienziale e interdisciplinare
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bisogni: o migliorare le dotazioni materiali e digitali dello spazio per ampliare
le possibilita operative e ricreative; o elaborare una progettazione
partecipativa delle attivita, che recepisce le indicazioni e le proposte suggerite
dai giovani; o potenziare le attivita laboratoriali capaci di combinare teoria e
pratica, soprattutto in ambiti creativi, tecnologici e sociali; o0 creare opportunita
per migranti e giovani in contesti che promuovano lo scambio culturale e il
dialogo anche tra generazioni.

Obiettivi

Obiettivo generale Creare una comunita giovanile, coinvolgendo, con un approccio di crescita tra
pari, anche i giovani meno attivi e favorire lo sviluppo di una comunita
inclusiva

Obiettivo specifico Obiettivo specifico del progetto di impiego dei volontari di SCR & assicurare ai
giovani un'esperienza capace di sostenere ed alimentare la partecipazione
attiva delle nuove generazioni nella societa, di incrementare le esperienze di
apprendimento sul campo grazie alla partecipazione, collaborazione e
realizzazione delle attivita previste dal nodo e di accrescere la propria
dimensione professionale in relazione alle opportunita offerte dal territorio ed
evidenziate attraverso i laboratori ed i seminari realizzati con il contributo di
Galattica. La pluralita delle attivita del progetto, combinate con il Piano Locale
degli Interventi, favoriranno il senso di appartenenza e la partecipazione alla
vita sociale, politica e civile della comunita giovanile.

Attivita

Attivita previste per | Ne| contesto delle attivita progettuali, si prevede di coinvolgere attivamente gli
tutti i volontari SCR | gperatori volontari operanti presso la sede di progetto in un lungo processo
partecipativo, articolato in tappe fisse, che si concludera con una
coprogettazione tra giovani e che vedra coinvolti, nella fase iniziale della
progettazione, anche i ragazzi che, nella scorsa edizione, sono stati
beneficiari delle attivita laboratoriali, trasformandoli in una risorsa di sostegno
per il progetto. Grazie alla loro conoscenza diretta delle esigenze e delle
dinamiche giovanili, nonché alle competenze acquisite nel rapporto
guotidiano con i giovani del territorio, essi saranno una risorsa strategica per
lo sviluppo e lI'implementazione di attivitd di engagement. Nello specifico, gli
operatori volontari saranno impegnati nell'intercettare e ingaggiare i giovani
nei luoghi di maggior aggregazione come bar, piazze, giardini e lo stesso
Palazzo Marchesale, attraverso: « momenti di ascolto e confronto utili anche
ad identificare bisogni emergenti; « campagne di comunicazione, con
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protagonisti gli stessi giovani del territorio, con I'intento di rafforzare il senso
di appartenenza e motivare la partecipazione alle iniziative. A tal fine, dopo
una specifica formazione, gli operatori volontari utilizzeranno strumenti
specifici, come l'intervista empatica o la mappa dell'empatia, adatti a
raccogliere informazioni sulle reali aspettative e sugli interessi dei giovani
intercettati. Le proposte avanzate, che potrebbero includere idee per la
gestione degli spazi, la realizzazione di eventi musicali con protagonisti
giovani talenti del territorio o I'organizzazione di tornei sportivi, saranno
tradotte in azioni concrete nei limiti del budget disponibile. Questo approccio
consentira non solo di valorizzare il ruolo del servizio civile regionale nel
sostenere il protagonismo giovanile nelle iniziative di animazione territoriale
previste dal progetto Galattica, ma anche di costruire un dialogo
intergenerazionale e di favorire una partecipazione attiva dei giovani nelle
politiche e iniziative locali.

Formazione

Formazione generale

Durata: 30 ore Obiettivi: trasmettere ai volontari SCR il contesto e il senso del
servizio civile; creare il gruppo di lavoro; fornire loro gli strumenti per una
partecipazione attiva e consapevole al progetto di impiego; fargli
comprendere le dinamiche delle interazioni sociali e gli spazi che il volontario
puo avere nella crescita del benessere della comunita e delle reti di coesione
sociale. Modalita: interattiva ed esperienziale Il percorso di apprendimento
riguardera i seguenti argomenti: 1. Valori e identita del servizio civile 2.
Cittadinanza Attiva 3. Il giovane nel sistema del servizio civile A fine percorso
formativo, al volontario sara rilasciato un attestato sulla formazione svolta in
relazione alle tre macro aree su indicate

Formazione specifica

Durata: 50 ore Obiettivi: trasferire sollecitazioni, strumenti e tecniche affinché
i volontari possano svolgere attivita per I'animazione territoriale. Modalita:
teorica, interattiva e laboratoriale Il percorso prevede anche un modulo base
per la formazione sulla sicurezza dei lavoratori ai sensi del d.lgs. 81/2008. A
fine percorso formativo, al volontario sara rilasciato un attestato sulla
Formazione svolta

Opportunita

Opportunita per i
volontari SCR

Il progetto offrira ai giovani volontari di SCR un'esperienza di crescita
personale e professionale, in quanto avranno I'opportunita di accrescere le
competenze, le conoscenze ed i comportamenti efficaci per reperire/fornire
informazioni di tipo lavorativo, spendibili nel corso della propria vita e
fondamentali per affrontare il processo di scelta in maniera efficace e in linea
con le proprie attitudini, competenze e capacita professionali. Inoltre avranno
la possibilita di testimoniare, attraverso I'azione guotidiana, i valori del servizio
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civile incoraggiando l'azione collettiva, la condivisione e il volontariato quali
strumenti di educazione alla cittadinanza attiva. Infine il progetto offrira agli
QV di SCR l'opportunita di contribuire al raggiungimento degli obiettivi di
Agenda 2030 con particolare riguardo ai target 1.3 ed 1.4.

Durata e orario del ser

vizio

Durata complessiva
del servizio

12 mesi per un totale di 1145 ore complessive

Orario di svolgimento
del servizio

Gli operatori volontari saranno impiegati dal lunedi al venerdi, mattina e/o
pomeriggio, secondo la turnazione definita dall’ente. E inoltre prevista la
possibilita di essere impiegati nella giornata del sabato, fermo restando il
limite dei cinque giorni di servizio a settimana. L’orario di servizio sara, per la
mattina, dalle ore 08:30 alle ore 13:30 e, per il pomeriggio, dalle ore 15:30
alle ore 20:30. Si specifica che I'impegno dei volontari, all'interno delle fasce
orarie indicate, sara di circa 25 ore settimanali. In occasione di eventi,
iniziative e laboratori, gli orari di servizio saranno riprogrammati in base allo
svolgimento delle attivita di progetto

Eventuali condizioni ed obblighi previsti per i volontari SCR

Condizioni ed obblighi
Generale

Partecipare alla formazione generale, specifica o altre attivita
eventualmente disposte, durante il servizio, dalla Regione,
indipendentemente dalle giornate e dagli orari di servizio previsti dal
progetto di impiego in cui il volontario € inserito.

Condizioni ed obblighi a
cura dell’Ente

Si richiede agli operatori volontari: - flessibilita oraria (mattina e/o
pomeriggio); - impegno a svolgere il servizio in orari pomeridiani e/o serali;
- impegno a svolgere il servizio nei giorni festivi e/o in occasione di
particolari manifestazioni o ricorrenze (es. festivita natalizie, festa
patronale, ecc.); - impegno a partecipare agli incontri pubblici per
promuovere il servizio civile regionale;

Criteri di selezione

Criteri di selezione

Oggetto di valutazione sono i titoli (di studio o formativi) e le esperienze
pregresse (di lavoro o di volontariato) dichiarati dal candidato con la
presentazione della domanda, oltre che la motivazione e l'interesse al
Progetto, esaminate nel successivo colloquio individuale
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